Zatgcznik do uchwaty nr./{. Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Zwigzku Pracodawcéw Osrodkdéw Szkolenia
Kierowcow w Tegoborzu dnia 25 maja 2022 roku.

STATUT
ZWIAZKU PRACODAWCOW OSRODKOW SZKOLENIA KIEROWCOW

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Zwigzek Pracodawcéw QOs$rodkéw Szkolenia Kierowcéw" zwany dalej ,Zwigzkiem", jest organizacja zrzeszajgca
pracodawcéw sektora szkolenia kierowcéw, prowadzgcych na terenie Rzeczypospolitej Polskiej dziatalnosé
gospodarcza w zakresie osrodka szkolenia kierowcéw, osrodka szkolenia lub osrodek doskonalenia techniki jazdy,
wpisanych odpowiedniego rejestru dziatalno$ci regulowane;.

2. Zwigzek jest organizacjg dobrowolna, niezalezng i samorzadng, dziatajgcg na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991
roku o organizacjach pracodawcéw (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1809 z pdzn. zm.) oraz postanowien niniejszego Statutu.

3. Zwigzek posiada osobowos¢ prawng, a dziatalno$¢ swojg opiera na pracy spotecznej ogétu cztonkéw. Do prowadzenia
dziatalnosci statutowej i gospodarczej Zwiazek moze zatrudniaé pracownikéw oraz zawiera¢ umowy cywilnoprawne.

4. Siedziba Zwiagzku jest miejscowos¢ Tegoborze.
5. Zwigzek dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

6. Zwigzek moze utworzy¢ wilasne logo, postugiwac sie znakiem graficznym, uzywaé nazwy skréconej ,Zwigzek
Pracodawcéw OSK" oraz skrétu ,ZPOSK".

7. Zwigzek moze posiadac sztandar jako oznake rangi Zwigzku i jego szczegélnej roli w srodowisku pracodawcéw branzy
szkolenia kierowcow.

8. Zwigzek moze wspédttworzyd federacje i konfederacje.

9. Zwigzek moze by¢ cztonkiem migdzynarodowych i krajowych organizacji pracodawcéw oraz innych organizacji, ktorych
cel stuzy realizacji zadan statutowych Zwigzku.

§2
CELE | ZADANIA ZWIAZKU

1. Celem Zwigzku jest ochrona praw i reprezentowanie intereséw, w tym gospodarczych, zrzeszonych cztonkéw wobec
zwigzkow zawodowych, organéw wiadzy i administracji rzadowej oraz organéw samorzadu terytorialnego,
a w szczegolnosci tworzenie warunkéw organizacyjno — prawnych, sprzyjajacych funkcjonowaniu i rozwojowi systemu
szkolenia kierowcow oraz kandydatéw na kierowcéw w Polsce.

2. Zwiazek realizuje swoje cele poprzez:

a) prace organdw Zwigzku;

b) wspétpracg z organami wiladzy publicznej oraz krajowymi i miedzynarodowymi organizacjami spofeczno -
gospodarczymi, w szczegdlnosci w procesie stanowienia prawa;

c) wypowiadanie sie w sprawach publicznych, a w szczegdlnosci dotyczacych aspektéw bezpieczerstwa w ruchu
drogowym;

d) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, edukacyjnej, szkoleniowej, doradcze] i promocyijnej;

e) inne dziafania realizujgce cele statutowe.

3. Do podstawowych zadan Zwigzku w realizacji celéw statutowych nalezy:
a) podejmowanie dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;
b) reprezentowanie intereséw zbiorowych swoich cztonkéw wobec organéw wiadzy publicznej;
c) opiniowanie projektéw i programéw zwigzanych z funkcjonowaniem systemu szkolenia kierowcéw oraz
organizacja tego systemu;
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d) dokonywanie ocen funkcjonowania przepiséw prawnych w zakresie systemu szkolenia kierowcéw oraz
prowadzenie doradztwa prawnego i merytorycznego;

e) uczestniczenie w pracach instytucji ustawodawczych, rzadowych i samorzadowych, a takze opiniodawczo -
doradczych, w zakresie dotyczacym systemu szkolenia i doskonalenia kadr kierowcow;

f)  nawigzywanie i utrzymywanie wspétpracy z krajowymi i zagranicznymi organizacjami i instytucjami;

g} podejmowanie dziatan stuzgcych uzyskiwaniu funduszy pomocowych oraz wsparcia instytucji pomocowych;

h) wspétpraca z samorzadami terytorialnymi i organami panstwowymi;

i) prowadzenie dzialalnosci gospodarczej w celach niezarobkowych o charakterze promocyjnym, propagujacej
zasady etyki i osiggniecia zawodowe w systemie szkolenia kierowcéw;

j) organizowanie stoisk wystawowych prezentujacych dorobek Zwigzku i jego cztonkéw, na wystawach i targach
krajowych i regionalnych;

k) wykonywanie zadan powierzonych przez organy panistwowe, instytucje lub inne podmioty gospodarcze;

[} wspobtpraca ze srodkami spotecznego przekazu.

Zwigzek moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarcza, na zasadach okreélonych w odrebnych przepisach, jednak dochéd
z dziatalnosci gospodarczej Zwigzku jest przeznaczony na realizacje celdw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony
do podziatu pomiedzy jego czionkéw.

§3

CZLONKOSTWO W ZWIAZKU

Zwigzek posiada Cztonkow:
a) zwyczajnych,

b) wspierajacych,

¢) honorowych.

Cztonkostwo w Zwigzku jest dobrowolne.
Whiosek o przyjecie w poczet cztonkéw jest sktadany Zarzadowi w formie pisemnej deklaraciji.

Cztonkami zwyczajnymi Zwigzku moga by¢, po spetnieniu warunkéw okreslonych w niniejszym Statucie, przedsiebiorcy
prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie szkolenia i doskonalenia zawodowego kierowcéw (wpisani do
wiaéciwego rejestru przedsiebiorcdw prowadzacych osrodek szkolenia, oérodek doskonalenia techniki jazdy, osrodek
szkolenia), zainteresowani realizacjg celéw Zwigzku okreslonych w niniejszym Statucie i bedacy pracodawcami,
w rozumieniu ustawy, o ktérej mowa w § 1 ust. 2 niniejszego Statutu. Na zasadzie podmiotéw stowarzyszonych,
w rozumieniu § 4 ust. 1 ponizej, do Zwigzku moga przystapi¢ pracodawcy inni niz opisani w zdaniu poprzednim.

Cztonkiem wspierajacym Zwigzku moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna jednostka organizacyjna nieposiadajaca
osobowosci prawnej, deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczna w realizacji celéw Zwiazku.

Cztonkiem wspierajgcym staje sie po zfozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu Zwiazku.
Cztonkiem honorowym Zwigzku moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wkiad w dziatalnog¢ i rozwoj Zwigzku.

Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu, Rady Zwiazku lub 10 cztonkéw
Zwigzku.,

Cztonka Zwigzku bedacego osobg prawng reprezentuje organ upowazniony do sktadania oéwiadczen woli w jego
imieniu. W razie wieloosobowego organu stanowigcego Czfonka Zwiazku, Cztonek jest reprezentowany na Walnych
Zgromadzeniach Zwiazku przez jednego z cztonkéw tego organu.

Przyznanie cztonkostwa w Zwigzku nastepuje na nastepujgcych zasadach:

a) o przyznaniu cztonkostwa decyduje Zarzad w formie uchwaly, po zfozeniu przez zainteresowanego kandydata
pisemnej deklaracji, wyrazajacej wole przystapienia do Zwiazku,

b) uchwata Zarzadu jest podejmowana zgodnie z postanowieniami Statutu Zwiazku.

¢) od odmowy przyjecia kandydata w poczet cztonkéw wyrazonej przez Zarzad, kandydatowi przystuguje odwotanie
do najblizszego Walnego Zgromadzenia. Termin na wniesienie odwotania wynosi 30 {trzydziesci) dni od dnia
dorgczenia kandydatowi stosownej uchwaty Zarzadu o odmowie przyjecia. Uchwata Walnego Zgromadzenia
w przedmiocie przyznania albo odmowy przyznania cztonkostwa jest ostateczna.
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Przepis ust. 10 lit. a) nie ma zastosowania w stosunku do cztonkéw - zatozycieli uczestnikéw Zgromadzenia
Zatozycielskiego, ktorzy cztonkostwo nabywajg z chwila wpisania Zwigzku do rejestru.

Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

a) wystapienia cztonka ze Zwigzku na podstawie pisemnego oswiadczenia,

b) utraty przez cztonka Zwigzku statusu pracodawcy w rozumieniu ustawy, o ktérej mowa w § 1 ust. 2 niniejszego
Statutu,

c) likwidacji podmiotu bedacego cztonkiem Zwigzku,

d) podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty o pozbawieniu cztonkostwa w Zwigzku w przypadku naruszenia
przez cztonka przepisow uniemozliwiajgcych prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, wykreslenie z rejestru
podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg rowniez w przypadku dziatania cztonka na szkode Zwigzku,

e) Niezaleznie od uprawnienia Walnego Zgromadzenia, o ktérym mowa w ust. 12, lit. d) powyzej Zarzagd moze podjaé
uchwate o pozbawieniu cztonkostwa w Zwigzku w przypadku, gdy cztonek w sposéb razacy narusza postanowienia
niniejszego Statutu, uchwaty organdéw Zwigzku lub gdy jego postepowanie jest sprzeczne z przyjmowanymi
w niniejszym Statucie zasadami etyki i dobrymi obyczajami.

W przypadkach okreslonych w ust. 12 lit. a), b) i ¢} utrata cztonkostwa nastepuje po przedstawieniu dokumentéw lub
powzieciu odpowiedniej informacji przez Zwigzek. W wypadkach okreslonych w ust. 12 lit. d) i e) utrata cztonkostwa
nastepuje na podstawie uchwaty wtasciwego organu Zwiagzku.

W przypadkach, gdy cztonek Zwigzku odwota sie do Walnego Zgromadzenia od uchwaty Zarzadu do chwili podjecia
uchwaly przez Walne Zgromadzenie, czfonek ten nie korzysta z uprawnien przewidzianych dla cztonkéw Zwiazku
W niniejszym Statucie.

Z chwilg utraty cztonkostwa w Zwigzku zgodnie z ust. 12 wygasaja prawa i obowiazki cztonka Zwigzku, z wyjgtkiem
obowiazku opfacenia zaleglych sktadek oraz obowigzku optacenia skiadki biezgcej w wysokoéci proporcjonalnej do
okresu uczestnictwa w Zwigzku za rok, w ktérym nastapita utrata cztonkostwa. Nastepstwem utraty cztonkostwa
w Zwigzku jest skreslenie z listy cztonkéw.

W zwigzku z utratg cztonkostwa w Zwigzku, byfemu cztonkowi nie przystugujg zadne roszczenia do majatku Zwigzku.

Cztonkom Zwiazku przystuguja nastepujace prawa:

a) uczestniczenia w przedsiewzigciach organizowanych przez Zwigzek, uczestniczenia w pracach Zwigzku i jego
organdéw,

b) korzystania ze Zrodet informacji i dokumentacji Zwigzku, przy czym zapytania i zlecenia cztonkéw wymagajace
szczegblnego naktadu pracy moga byc rozliczane z cztonkiem zlecajgcym po cenie kosztéw wiasnych Zwiazku,

c) korzystania ze sktadnikéw majatkowych Zwiazku zakupionych do wspéinego uzytku czionkdw,

d) korzystania z innej pomocy i ustug Zwigzku, przy czym zlecenia szczegdlnie pracochtonne moga by¢ rozliczane
z czfonkiem zlecajagcym po cenie kosztéw wtasnych Zwigzku,

e} prawo zglaszania wnioskéw dotyczacych dziatalno$ci Zwigzku.

Cztonkom Zwyczajnym Zwigzku przystuguje ponadto:

a) czynne i bierne prawo wyborcze do organéw Zwiazku, przy czym w wyborach do Rady Zwiazku bierne prawo
wyborcze przystuguje wyfacznie Cztonkom Zwigzku, za$ w wyborach do Zarzadu bierne prawo wyborcze
przystuguje takze innym osobom, ktérych kandydatura zostata zgtoszona przez Cztonka lub Cztonkéw Zwigzku

b) prawo do gtosowania na Walnym Zgromadzeniu i wspdtdecydowania o sprawach Zwigzku.

Do obowigzkow cztonkéw Zwigzku nalezy:

a) przestrzeganie postanowiert Statutu oraz uchwat organéw Zwiazku, ktére powinny okresla¢ zakres ich
obowiagzywania,

b) niepodejmowanie dziatan sprzecznych z celami Zwigzku,

¢) zachowanie zasad poufnosci w sprawach wewnetrznych Zwiazku,

d} popieranie celéw i przedsiewzie¢ Zwigzku, w tym udzielania informacji niezbednych dla realizacji zadan Zwigzku,

e) regularne opfacanie skfadek cztonkowskich w wysokosci i terminach okrelonych w Statucie lub przez Walne
Zgromadzenie,

f)  czynne uczestnictwo w pracach Zwigzku.



§4

SKEADKI | MAJATEK ZWIAZKU

1. Dziatalnos$¢ Zwigzku finansowana jest:

a) ze skladek cztonkowskich,

b) zdarowizn, spadkdw, zapiséw,

¢) zdotacjii ofiarnosci publicznej,

d) zprzychodow z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

2. Wysokosé i terminy opfacania sktadek cztonkowskich sg ustalane przez Walne Zgromadzenie Zwigzku.

3. Wszelkie srodki pienigzne mogg by¢ przechowywane wytgcznie na rachunku bankowym Zwigzku.

4. Zwigzek prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

5.Zarzad podejmuje samodzielnie decyzje w sprawach majgtkowych w ramach zatwierdzonego budzetu Zwigzku.
W sprawach zaciagniecia przez Zarzad zobowigzan majatkowych nie ujetych w zatwierdzonym budzecie, o wartogci
powyzej 20.000,00 ztotych netto w roku obrachunkowym wymagana jest zgoda Rady Zwigzku, a o wartosci jednostkowej
powyzej kwoty 500.000,00 zfotych netto, zgoda Walnego Zgromadzenia.

§5
ORGANY ZWIAZKU

Organami Zwigzku sa:

a) Walne Zgromadzenie,
b) Rada Zwigzku,

c) Zarzad Zwigzku.

Jezeli Statut nie przewiduje inaczej, uchwaly organdw Zwigzku podejmowane sg zwykta wigkszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby cztonkéw. Przy réwnej liczbie gloséw decyduje glos Przewodniczgcego
(w przypadku Rady Zwigzku) lub Prezesa Zarzadu (w przypadku Zarzadu).

Zwykta wigkszo$¢ glosow oznacza, ze liczba gtoséw ,za” przewyzsza liczbe gtoséw ~przeciw", bez uwzglednienia gtoséw

»Wstrzymujacych sie".

Szczegbtowe zasady funkcjonowania Zarzadu i Rady Zwigzku okreélajg odpowiednio Regulamin Zarzadu oraz
Regulamin Rady Zwigzku.

SKEAD | WYBOR CZLONKOW ORGANOW ZWIAZKU

W sktad Zarzadu wchodzi od 1 (jeden) do 5 (pigciu) czionkéw Zarzadu, w sktad Rady Zwigzku wchodzi od 3 (trzech) do
7 {siedmiu) cztonkéw, wybieranych przez Walne Zgromadzenie Zwigzku.

Kandydatéw na cztonkéw organéw wymienionych w ust. 5 moze zgtosi¢ kazdy czfonek Zwigzku biorgcy udziat
w Walnym Zgromadzeniu.

Wygasnigcie mandatu cztonka organu Zwigzku nastepuje w razie:

a) ustania stosunkéw umownych taczacych cztonka organu Zwiazku z cztonkiem Zwigzku lub rezygnacji danej osoby
z funkcji petnionej w organie Zwigzku,

b) $mierci osoby petnigcej funkcje w organie Zwigzku.

Cztonek Zwigzku i czonek organu Zwigzku s3 zobowigzani niezwlocznie poinformowaé Zwigzek o zaistnieniu
okolicznosci skutkujacych wygasnieciem mandatu.

Kandydaci wyrazajg zgode na kandydowanie pisemnie badZ ustnie na posiedzeniu Walnego Zgromadzenia badz
pisemnie przed gfosowaniem i taka zgode przekazujg odpowiednio do Zarzadu Zwiazku i Rady Zwigzku.
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Kandydaci przed gfosowaniem mogg zaprezentowad swojg kandydature na posiedzeniu Walnego Zgromadzenia
osobiscie lub przez Czfonka Zwigzku.

Wyboru i odwotania cztonkéw Zarzadu i Rady Zwigzku dokonuje Walne Zgromadzenie zwyklg wigkszoscig glosow w

gtosowaniu tajnym (przy czym wymogu tajnosci gtosowania nie stosuje sie w sytuacji, gdy wybdr odbywa sie w trybie

obiegowym albo przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej lub bezposredniego porozumiewania sie na

odlegtoséc i nie jest mozliwe zapewnienie gtosowania tajnego), z zastrzezeniem, ze:

a) cztonkiem Rady Zwigzku moze by¢ ta osoba sposréd Cztonkow Zwigzku, ktdra uzyskata w wyborach najwiegksza
liczbe gloséw, stosownie do ustalonej liczby Cztonkéw Rady,

b) czlonkiem Zarzadu Zwigzku moze by¢ osoba sposréd Cztonkdw Zwigzku lub oséb wskazanych jako kandydaci przez
Cztonka Zwigzku, ktdéra uzyskata w wyborach najwiekszg liczbe gtoséw, stosownie do ustalonej liczby Cztonkéw
Zarzadu,

Wyboru kazdego z cztonkéow organdw dokonuje sie w osobnym glosowaniu,
Ta sama osoba moze by¢ jednoczesnie wybrana w sktad tylko jednego z organdw Zwiazku, wymienionych w § 5 ust. 5.

Jezeli w trakcie wspdlnej kadencji liczba cztonkdw Zarzgdu zmniejszy sie ponizej wymaganego minimum, Rada Zwigzku
w terminie 1 miesigca zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w celu dokonania wyboru brakujacych cztonkow
Zarzadu.

Jezeli w trakcie wspdlnej kadencji liczba cztonkdw Rady Zwigzku zmniejszy sie ponizej 2 {dwdch), przepis ust. 15 stosuje
sie odpowiednio, przy czym Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje wowczas Zarzad.

Kadencje cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Rady Zwigzku sg wspdlne i trwajg cztery lata. Dopuszczalny jest ponowny wybdr
tej samej osoby na cztonka danego organu na druga bezposrednio nastepujacy kadencje organu.

Prezes Zarzadu przewodniczy posiedzeniom, kieruje pracami Zarzgdu oraz reprezentuje Zarzgd wobec innych organdw
Zwigzku. Zarzad decyduje o przyporzadkowaniu poszczegolnych obszaréw dziatalnosci Zwigzku poszczegdlnym
cztonkom Zarzadu. W przypadku Zarzadu jednoosobowego Zwigzkiem kieruje Prezes Zarzadu.

Cztonkowie Rady Zwigzku wybieraja ze swego grona w gtosowaniu jawnym Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego
i Sekretarza. Przewodniczgcy przewodniczy obradom Rady Zwigzku i kieruje jej pracami.

UDZIAL W WALNYM ZGROMADZENIU
Cztonkowie Zwigzku moga brac udziat w Walnym Zgromadzeniu osobiscie, przez przedstawiciela organu uprawnionego
do reprezentacji lub poprzez petnomocnika, ktérym moze byé:
1) Pracownik czfonka;
2) Osoba wpisana w CEIDG lub KRS jako petnomocnik przedsiebiorcy;

3) Wstepni oraz zstepni cztonka Zwigzku.

Na podstawie pisemnego petnomocnictwa.
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Kazdemu Cztonkowi Zwigzku przystuguje na Walnym Zgromadzeniu jeden glos.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad raz do roku, najpézniej do dnia 30 czerwca kazdego roku.
O terminie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia cztonkéw Zwiazku za posrednictwem jednej ze
wskazanych form: poczty elektronicznej na wskazany przez Cztonka adres, faksem, pocztg kurierskg lub listem
poleconym - przynajmniej na dwa tygodnie przed datg Zgromadzenia. Wraz z zawiadomieniem doreczany jest
cztonkom porzadek obrad Zgromadzenia.

W przypadkach szczegdlnych, gdy organy Zwigzku uznajg to za zasadne, Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli tego zada jedna pigta
cztonkdw lub na wniosek Rady Zwigzku. We wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia musi by¢
okreslony porzadek obrad Zgromadzenia oraz jego termin. O terminie i porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Zarzad zawiadamia cztonkéw poczty elektroniczng, faksem, poczty kurierskg lub listem poleconym
przynajmniej na dwa tygodnie przed datg Zgromadzenia,

Warunkiem odbycia posiedzenia Walnego Zgromadzenia jest uczestnictwo w nim co najmniej potowy Cztonkdéw
Zwiazku. Jezeli w pierwszym terminie posiedzenia Walnego Zgromadzenia nie uczestniczy co najmniej pofowa
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cztonkdéw Zwiazku, posiedzenie odbywa sie w drugim terminie. W drugim terminie posiedzenia, uchwaty, mogg by¢
podjete bez wzgledu na ilo$¢ uczestnikdw Walnego Zgromadzenia, z zastrzezeniem, ze nie dotyczy to uchwat o zmianie
Statutu i likwidacji Zwigzku.

Drugi termin posiedzenia Walnego Zgromadzenia powinien byé podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze
by¢ wyznaczony wczesniej niz pot godziny po pierwszym terminie.

Walne Zgromadzenie moze podejmowad uchwaly jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad wskazanych w tresci
zawiadomienia o posiedzeniu, chyba, ze w posiedzeniu uczestniczy 100 % cztonkéw i zaden nie wniesie sprzeciwu co
do poszerzenia porzadku obrad o nowe sprawy.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia (z zastrzezeniem wyjatkow okreslonych w Statucie) podejmowane sg w gtosowaniu
jawnym, chyba ze zgloszono wniosek o gfosowanie tajne w danej sprawie i wniosek ten zostat przyjety uchwaty
Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaly na posiedzeniach. Posiedzenia Walnego Zgromadzenia moga
odbywa¢ sie przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej lub bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtodé. Tryb przeprowadzenia obrad, w tym z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej lub
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé, okresla Zarzad Zwigzku w tresci zawiadomienia o posiedzeniu.

Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Zwiazku lub dowolnym migjscu na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej
wskazanym przez Zarzad Zwigzku.

§6
KOMPETENCIE ORGANOW ZWIAZKU
WALNE ZGROMADZENIE

Walne Zgromadzenie jest najwyzszg wtadzg Zwigzku.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a) ksztattowanie polityki Zwigzku, w szczegdlnosci wyrazanie opinii i podejmowanie uchwat w wazniejszych sprawach
dotyczacych Zwiazku,

b) rozpatrywanie odwotania Zarzadu w przypadku odmowy zatwierdzenia sprawozdania finansowego przez Rade
Zwigzku,

c) zatwierdzanie sprawozdania finansowego przedstawianego przez Zarzad,

d) dokonywania wyboru i odwotywania cztonkéw Zarzadu i Rady Zwigzku,

e) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawach okreslonych Statutem,

f)  udzielanie absolutorium czionkom Zarzadu i Rady Zwigzku,

g) podjecie uchwaty o pozbawieniu cztonkostwa w Zwigzku,

h) ustalanie wysokosci i trybu ptatnosci sktadki cztonkowskiej dla cztonkdw,

i) uchwalanie Regulaminu Zarzadu i Regulaminu Rady Zwigzku,

i) zmiana Statutu Zwigzku,

k) rozwigzanie Zwigzku,

[} rozstrzyganie innych spraw nie zastrzezonych do kompetencji innych organéw.

Zmiana Statutu moze by¢ uchwalona wigkszoscig 2/3 glosdw przy obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw Zwigzku
niezaleznie od tego czy Walne Zgromadzenie odbywa sie w pierwszym, czy w drugim terminie. Rozwigzanie Zwigzku
wymaga uchwaly podjetej przez 2/3 gtosdw przy obecnosci, co najmniej 2/3 cztonkdw Zwiazku, niezaleznie od tego
czy Walne Zgromadzenie odbywa sie w pierwszym, czy w drugim terminie.

RADA ZWIAZKU

Rada Zwigzku jest organem kontrolnym oraz opiniodawczo — doradczym Zwigzku.

Do kompetencji Rady Zwigzku nalezy:

a) biezgca kontrola dziatalnosci Zwigzku pod wzgledem jej zgodnosci z przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego oraz ze Statutem Zwigzku, dokonywana co najmniej raz na kwartat w trybie okreélonym w
Regulaminie Rady Zwigzku,

b) kontrola dziatalnoéci finansowej i gospodarczej Zwigzku,

¢} sporzadzanie sprawozdania z kontroli dziatalnosci Zwigzku i przedstawienie go na Walnym Zgromadzeniu,

d) reprezentowanie Zwigzku w stosunkach prawnych pomigdzy Zwigzkiem, a Czionkami Zarzadu,
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e) przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu wniosku w sprawie udzielenia absolutorium Zarzgdowi,

f)  zatwierdzanie budzetu po przekazaniu projektu przez Zarzad Zwigzku,

g) zatwierdzanie sprawozdania finansowego przedstawianego przez Zarzad,

h) przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu wniosku o postepowanie dyscyplinarne wobec cztonka Zwigzku,
i) podejmowanie uchwat w sprawie prowadzenia przez Zwigzek dziatalnosci gospodarcze;.

W przypadku podjecia przez Rade Zwigzku uchwaty odmawiajgacej zatwierdzenia sprawozdania finansowego,
Zarzgdowi przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia. Uchwata Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

Posiedzenia Rady Zwigzku odbywaja sie niezaleznie od posiedzen Zarzagdu. Wspdlne posiedzenia odbywajg sig zgodnie
z przepisami Regulaminu Rady Zwigzku i Regulaminu Zarzadu. Posiedzenie Rady Zwigzku oraz wspdlne posiedzenie
Rady Zwigzku i Zarzadu mogg odbywac sie przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej lub bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢. Rada Zwigzku moze rowniez podejmowaé uchwatly w trybie przy wykorzystaniu
$rodkéw komunikacji elektronicznej lub bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

ZARZAD ZWIAZKU

Zarzad kieruje dziatalnoscig Zwigzku i reprezentuje go na zewnatrz, a w szczegodlnosci jest upowazniony do zaciggania
zobowigzan majatkowych w imieniu Zwigzku. W przypadku Zarzgdu jednoosobowego Zwigzkiem zarzadza
i reprezentuje go na zewnatrz, a w szczegdlnosci zacigga zobowigzania majagtkowe w imieniu Zwigzku, Prezes Zarzadu.
W przypadku Zarzadu wieloosobowego, Zwigzek na zewnatrz, reprezentuje Prezes Zarzadu natomiast w zakresie
zaciggania zobowigzart majgtkowych w imieniu Zwigzku upowazniony jest fgcznie Prezes Zwigzku i Skarbnik. Jezeli
jedna z tych 0s6b z przyczyn niezaleznych nie moze ztozy¢ stosowanego o$wiadczenia, zamiast niej oéwiadczenie moze
ztozy¢ jeden z cztonkéw Zarzadu Zwigzku.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) Prowadzenie i koordynowanie biezgce] dziatalnosci Zwigzku,

b) podjecie uchwaty w sprawie wyboru Dyrektora Generalnego Zwigzku oraz ustalenia zakresu jego o obowigzkéw,
wynagrodzenia, odpowiedzialnosci i uprawnien,

c) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia projektu budzetu i rocznego planu dziatania Zwigzku,

d) sporzadzanie sprawozdania finansowego Zwigzku i podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia sprawozdania
finansowego Zwigzku oraz jego przedstawianie do zatwierdzenia Radzie Zwigzku i Walnemu Zgromadzeniu,

e) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia do Zwigzku nowego cztonka,

f)  ustalanie wysokosci sktadki dla cztonkdw wspierajgcych,

g) podejmowanie uchwat o pozbawieniu cztonkostwa w Zwigzku w przypadkach okreslonych w Statucie,

h) wyrazanie opinii i przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu rekomendacji w sprawach zastrzezonych dla Walnego
Zgromadzenia,

i) ustalenie, w porozumieniu z Radg Zwigzku, regulaminu funkcjonowania grup roboczych oraz dokonywanie
wszelkich zmian w tych regulaminach,

j)  prezentowanie na zewngtrz uzgodnionych stanowisk Zwigzku,

k) koordynowanie wykonania rocznego planu dziatania Zwigzku, w tym dziatalnosci grup roboczych,

[} podejmowanie uchwat w sprawie ubiegania si¢ o cztonkostwo w organizacjach miedzynarodowych,

m) przedstawianie Radzie Zwigzku wniosku o opinie w sprawie wszczecie postepowania dyscyplinarnego wobec
cztonka Zwigzku.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz na kwartat. Posiedzenie Zarzadu moze
odbywa¢ sig lub Zarzagd moze podejmowac uchwaty przy wykorzystaniu $rodkéw komunikaciji elektronicznej lub
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

W posiedzeniu Zarzadu moga bra¢ udziat czionkowie Rady Zwigzku a po uzyskaniu zgody Zarzadu takze inni cztonkowie
Zwigzku.



§7

BIURO | GRUPY ROBOCZE
BIURO ZWIAZKU

Zarzad Zwigzku odpowiednio do potrzeb moze utworzy¢ Biuro Zwigzku i powofaé Dyrektora Biura/Generalnego.
Szczegdtowe zasady organizacji i pracy Biura okresli odrebny regulamin uchwalony przez Zarzad Zwiazku.

GRUPY ROBOCZE

1. W celu realizacji poszczegdlnych zadan Zwigzek moze tworzyé state lub ad hoc grupy robocze. Grupa Robocza
powolywana jest przez Zarzad, na wniosek Rady Zwigzku, Zarzadu lub co najmniej 10 cztonkdéw Zwigzku.

2. Tryb tworzenia i ustalania sktadu grup roboczych oraz szczegdtowe zasady ich dziatania okresla Regulamin
funkcjonowania grup roboczych przyjety przez Rade Zwigzku.

§8.
SPRAWY FINANSOWE
1. Majatek Zwigzku tworzony jest:

a) ze skfadek cztonkowskich,

b) zdarowizn, spadkéw i zapisow,

¢) zdochoddéw z wiasnej dziatalnosci gospodarczej,
d) z dochoddéw z majgtku Zwigzku.

2. W celu realizacji celéw statutowych, Zwigzek moze prowadzi¢ dziatalno$é gospodarcza w zakresie:

a) Dziatalno$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcéw;

b) Wydawanie ksigzek;

¢} Wydawanie czasopism i pozostatych periodykdw;

d) Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza;

e) Dziatalno$¢ portali internetowych;

f)  Dziatalnos$¢ prawnicza,

g) Dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe;

h) Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej i zarzadzania;
i} Badania i analizy techniczne;

j)  Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane.

3. Dla realizacji celow statutowych Zwigzek moze takze uczestniczy¢ jako akcjonariusz (cztonek, udziatowiec) w spétkach,
spétdzielniach i innych podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza. Zwigzek moze by¢ takze fundatorem
w rozumieniu ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1491 ze zm.) w odniesieniu do
fundacji ustanawianych dla realizacji celéw zgodnych z celami i zadaniami statutowymi Zwigzku.

4. Dochody uzyskane z dziafalnosci, o ktérej mowa w ust. 2 i 3 moga by¢ przeznaczane wylacznie na realizacje zadan
statutowych i nie moga by¢ przeznaczone do podziatu miedzy cztonkéw Zwigzku.

5. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy. Pierwszy rok obrachunkowy koriczy sie w dniu 31 grudnia 2023.

6. Zwigzek odpowiada wytacznie swoim majgtkiem. W zadnym wypadku cztonkowie Zwigzku nie odpowiadajg za
zobowigzania Zwigzku wtasnym majgtkiem.

7. Zasady sporzadzania oraz zatwierdzania budzetu i rocznego sprawozdania finansowego Zwigzku sg szczegétowo
okredlone w Regulaminie Zarzadu i Rady Zwigzku.

§9



LIKWIDACIA ZWIAZKU

W razie podjecia decyzji o likwidacji Zwigzku, Walne Zgromadzenie w uchwale o rozwigzaniu Zwigzku decyduje
0 przeznaczeniu majatku Zwigzku oraz o sposobie przeprowadzenia likwidacji. Majatek pozostaty po likwidacji Zwigzku
powinien by¢ przeznaczony na cele zgodne z celami i zadaniami statutowymi Zwigzku.

Jako likwidator dziata osoba wybrana przez Walne Zgromadzenie.
§ 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

Statut wchodzi w zycie z dniem rejestracji Zwigzku.

W sprawach nieunormowanych niniejszym Statutem znajdujg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 23 maja 1991 roku
o0 organizacjach pracodawcow.

Niniejszy Statutu uchwalono na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw ZPOSK w dniu 25 maja 2022 roku.

Komisja Skrutacyjna Przewodniczacy Zgronadzenia



